
Erste Nachtragshaushaltssatzung                                                                                                                             
der Verbandsgemeinde Linz am Rhein                                                                                            

für das Haushaltsjahr 2026 

Der Verbandsgemeinderat Linz am Rhein hat in der Sitzung am 30.04.2026 gemäß § 98 der 
Gemeindeordnung folgende Erste Nachtragshaushaltssatzung beschlossen, die nach Kenntnisnahme 
der Aufsichtsbehörde, der Kreisverwaltung Neuwied, vom XX.XX.2026, hiermit öffentlich bekannt 
gemacht wird : 

§ 1 

Mit dem Nachtragshaushaltsplan werden im Ergebnishaushalt die Erträge und Aufwendungen sowie 
im Finanzhaushalt die Ein- und Auszahlungen nicht verändert.                                                                         
Der Erste Nachtrags-Stellenplan wird Bestandteil des Nachtragshaushaltsplanes. 

§ 2 

Der Gesamtbetrag der bisher vorgesehenen Kredite wird nicht geändert. 

§ 3 

Der Gesamtbetrag der bisher vorgesehenen Ermächtigungen wird nicht geändert. 

§ 4 

Der bisherige Höchstbetrag der Kredite zur Liquiditätssicherung wird nicht geändert. 

§ 5 

Die Ermächtigung für Kredite und Verpflichtungsermächtigungen für Sondervermögen wird nicht 
geändert. 

   § 6 

Das Eigenkapital wird nicht geändert. 

§ 7 

Die Verbandsgemeindeumlage wird nicht geändert. 

§ 8 

Die Regelung von über- und außerplanmäßigen Aufwendungen und Auszahlungen werden nicht 
geändert. 

 

 

 

 



§ 9 

Die Wertgrenze für Investitionen wird nicht geändert. 

 

Linz am Rhein, XX.XX.2026 

 

 

Frank Becker                                                                                                                                                            
Bürgermeister        Siegel   

 

Hinweis: 

Der Erste Nachtragshaushaltsplan liegt zur Einsichtnahme vom 02.04.2026 bis einschließlich 
17.04.2026 bei der Verbandsgemeindeverwaltung an den Arbeitstagen von Montag bis Freitag,          
zu den allgemeinen Öffnungszeiten, im Gebäude der Verbandsgemeindeverwaltung Linz am Rhein, 
Am Schoppbüchel 5, 53545 Linz am Rhein, Zimmer 203 öffentlich aus. 

Gemäß § 24 Abs. 6 der Gemeindeordnung für Rheinland-Pfalz wird darauf hingewiesen, dass 
Satzungen, die unter Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeordnung oder 
auf Grund der Gemeindeordnung zustande gekommen sind, ein Jahr nach der Bekanntmachung als 
von Anfang an gültig zustande gekommen gelten. 

Dies gilt nicht, wenn                                                                                                                                                              
1. die Bestimmungen über die Öffentlichkeit der Sitzung, die Genehmigung, die Ausfertigung oder die 
Bekanntmachung der Satzung verletzt worden sind, oder 

2. vor Ablauf der genannten Frist die Aufsichtsbehörde den Beschluss beanstandet oder jemand die 
Verletzung der Verfahrens- oder Formvorschriften gegenüber der Verbandsgemeindeverwaltung Linz 
am Rhein, Am Schoppbüchel 5, 53545 Linz am Rhein, unter Bezeichnung des Sachverhalts, der die 
Verletzung begründen soll, schriftlich geltend gemacht hat. 

Hat jemand eine Verletzung nach der vorstehenden Nr. 2 geltend gemacht, so kann auch nach Ablauf 
der vorgenannten Frist jedermann diese Verletzung geltend machen. 

 

Linz am Rhein, XX.XX.2026 

Verbandsgemeindeverwaltung Linz am Rhein 

 

Frank Becker 

Bürgermeister        Siegel 



A. Verbandsgemeindeverwaltung nach Zahl der Zahl der 

Teilhaushalte Besoldungs-/ Stellen Stellen Stellenvermerke

B. Sondervermögen nach Entgelt- für das für das SOLL IST und

Betriebszweigen (entfällt) gruppe HH-Jahr HH-Jahr (tatsächl. Besetzung) Erläuterungen

C. Zusammenfassung 2026 2026 30.06.2025

1. Nachtrag

A. Verbandsgemeindeverwaltung

Fachbereich 1 - Zentrale Dienste und Digitales

1. Beamte

Bürgermeister B 3 1,00 1,00 1,00 1,00

3. Einstiegsamt

Verwaltungsrat/-rätin A 13 0,00 1,00 0,00 0,00

Amtsrätin/Amtsrat A 12 1,00 0,00 1,00 1,00

Amtmann/Amtfrau A 11 1,00 1,00 1,00 0,64

Oberinspektor A 10 1,00 1,00 1,00 1,00

Oberinspektorin A 10 1,00 1,00 1,00 1,00

Summe Beamte 5,00 5,00 5,00 4,64

2. Beschäftigte

Verwaltungsangestellte/r E 14 1,00 1,00 1,00 1,00

Verwaltungsangestellte/r E 11 1,00 1,00 1,00 1,00

Verwaltungsangestellte/r E 10 1,50 1,50 1,50 1,00

Verwaltungsangestellte/r E 10 1,00 1,00 1,00 1,00

Verwaltungsangestellte/r E 10 0,50 0,50 0,50 0,00

Verwaltungsangestellte/r E 9c 1,00 1,00 1,00 0,00

Verwaltungsangestellte/r E 9a 1,00 1,00 1,00 0,00

Verwaltungsangestellte/r E 9a 1,00 1,00 1,00 1,00

Verwaltungsangestellte/r E 8 0,50 0,50 0,50 0,50

Verwaltungsangestellte/r E 8 0,50 0,50 0,50 0,50

Verwaltungsangestellte/r E 9a 1,00 1,00 1,00 1,00

Verwaltungsangestellte/r E 9a 1,00 1,00 1,00 1,00

Verwaltungsangestellte/r E 8 0,50 0,50 0,50 0,50

Verwaltungsangestellte/r E 8 1,00 1,00 1,00 1,00

Verwaltungsangestellte/r E 8 0,35 0,35 0,35 0,15

Verwaltungsangestellte/r E 7 2,00 2,00 2,00 2,00

Verwaltungsangestellte/r E 7 1,00 1,00 1,00 1,00

Verwaltungsangestellte/r E 7 1,00 1,00 1,00 1,00

Verwaltungsangestellte/r E 9c 1,00 0,00 1,00 1,00

Verwaltungsangestellte/r E 6 1,77 1,77 1,50 1,50

Verwaltungsangestellte/r E 6 0,65 0,65 0,65 0,65

Verwaltungsangestellte/r E 7 1,00 1,00 1,00 0,50

Verwaltungsangestellte/r E 6 1,00 0,00 1,00 1,00

Verwaltungsangestellte/r E 5 1,00 1,00 1,00 0,09

Techn. Beschäftigte/r E 11 1,00 1,00 1,00 1,00

Summe Beschäftigte 24,27 22,27 24,00 19,39

Summe FB 1 - Zentrale Dienste und Digitales 29,27 27,27 29,00 24,03

Zusammenstellung Fachbereich 1

1. Beamte

Bürgermeister B 3 1,00 1,00 1,00 1,00

3. Einstiegsamt

Verwaltungsrat/-rätin A 13 0,00 1,00 0,00 0,00

Amtsrätin/Amtsrat A 12 1,00 0,00 1,00 1,00

Amtfrau/Amtsmann A 11 1,00 1,00 1,00 0,64

Oberinspektorin/Oberinspektor A 10 2,00 2,00 2,00 2,00

Summe Beamte 5,00 5,00 5,00 4,64

2. Beschäftigte

Techn. Beschäftigte/r E 11 1,00 1,00 1,00 1,00

Verwaltungsangestellte/r E 14 1,00 1,00 1,00 1,00

Verwaltungsangestellte/r E 11 1,00 1,00 1,00 1,00

Verwaltungsangestellte/r E 10 3,00 3,00 3,00 2,00

Verwaltungsangestellte/r E 9c 2,00 1,00 2,00 1,00

Verwaltungsangestellte/r E 9a 4,00 4,00 4,00 3,00

Verwaltungsangestellte/r E 8 2,85 2,85 2,85 2,65

Verwaltungsangestellte/r E 7 5,00 5,00 5,00 4,50

Verwaltungsangestellte/r E 6 3,42 2,42 3,15 3,15

Verwaltungsangestellte/r E 5 1,00 1,00 1,00 0,09

Summe Beschäftigte 24,27 22,27 24,00 19,39

Zahl der Stellen für das HH-Jahr

2025



A. Verbandsgemeindeverwaltung nach Zahl der
Teilhaushalte Besoldungs-/ Stellen Stellenvermerke

B. Sondervermögen nach Entgelt- für das SOLL IST und
Betriebszweigen (entfällt) gruppe HH-Jahr (tatsächl. Besetzung) Erläuterungen

C. Zusammenfassung 2026 30.06.2025
A. Verbandsgemeindeverwaltung

Fachbereich 2 - Bauen

1. Beamte
3. Einstiegsamt
Verwaltungsrat/-rätin A 13 1,00 1,00 1,00 (Kw)
Oberinspektor/-in A 11 1,00 1,00 1,00
Oberinspektor/-in A 10 1,00 1,00 0,00
Oberinspektor/-in A 10 1,00 1,00 1,00
Oberinspektor/-in A 10 1,00 1,00 0,00
Inspektor/-in A 9 0,00 0,00 1,00

Summe Beamte 5,00 5,00 4,00

2. Beschäftigte
Techn. Beschäftigte/r E 13 1,00 0,00 0,00
Techn. Beschäftigte/r E 12 1,00 1,00 1,00
Techn. Beschäftigte/r E 11 0,00 1,00 1,00
Techn. Beschäftigte/r E 11 1,00 1,00 1,00 (Kw)
Techn. Beschäftigte/r E 11 1,00 1,00 0,00
Techn. Beschäftigte/r E 11 1,00 1,00 0,00
Techn. Beschäftigte/r E 11 1,00 1,00 1,00
Techn. Beschäftigte/r E 10 1,00 1,00 1,00
Techn. Beschäftigte/r E 10 1,00 1,00 1,00
Techn. Beschäftigte/r E 9c 1,00 1,00 1,00 (Kw) bis 31.12.2029
Techn. Beschäftigte/r E 9b 1,00 1,00 1,00
Techn. Beschäftigte/r E 8 1,00 1,00 1,00

Verwaltungsangestellte/r E 9c 1,00 1,00 0,00
Verwaltungsangestellte/r E 8 1,00 1,00 1,00
Verwaltungsangestellte/r E 8 1,00 1,00 0,00
Verwaltungsangestellte/r E 7 1,00 1,00 1,00
Verwaltungsangestellte/r E 6 0,77 0,77 0,00

Summe Beschäftigte 15,77 15,77 11,00

Summe FB 2 - Bauen 20,77 20,77 15,00

Zusammenstellung Fachbereich 2

1. Beamte
3. Einstiegsamt
Verwaltungsrat/-rätin A 13 1,00 1,00 1,00
Amtfrau/Amtsmann A 11 1,00 1,00 1,00
Oberinspektor/-in A 10 3,00 3,00 1,00
Inspektor/-in A 9 0,00 0,00 1,00

Summe Beamte 5,00 5,00 4,00

2. Beschäftigte

Techn. Beschäftigte/r E 13 1,00 0,00 0,00
Techn. Beschäftigte/r E 12 1,00 1,00 1,00
Techn. Beschäftigte/r E 11 4,00 5,00 3,00
Techn. Beschäftigte/r E 10 2,00 2,00 2,00
Techn. Beschäftigte/r E 9c 1,00 1,00 1,00
Techn. Beschäftigte/r E 9b 1,00 1,00 1,00
Techn. Beschäftigte/r E 8 1,00 1,00 1,00

Verwaltungsangestellte/r E 9c 1,00 1,00 0,00
Verwaltungsangestellte/r E 8 2,00 2,00 1,00
Verwaltungsangestellte/r E 7 1,00 1,00 1,00
Verwaltungsangestellte/r E 6 0,77 0,77 0,00

Summe Beschäftigte 15,77 15,77 11,00

Zahl der Stellen für das HH-Jahr
2025



A. Verbandsgemeindeverwaltung nach Zahl der
Teilhaushalte Besoldungs-/ Stellen Stellenvermerke

B. Sondervermögen nach Entgelt- für das SOLL IST und
Betriebszweigen (entfällt) gruppe HH-Jahr (tatsächl. Besetzung) Erläuterungen

C. Zusammenfassung 2026 30.06.2025
A. Verbandsgemeindeverwaltung

Fachbereich 3 - Bürgerdienste, Schulen und Soziales

1. Beamte
3. Einstiegsamt
Verwaltungsrat/-rätin A 13 1,00 1,00 1,00
Oberinspektor/-in A 10 1,00 1,00 1,00
Inspektor/-in A 9 1,00 1,00 1,00

Summe Beamte 3,00 3,00 3,00

2. Beschäftigte
Verwaltungsangestellte/r E 11 1,00 1,00 0,00
Verwaltungsangestellte/r E 9a 1,00 1,00 1,00
Verwaltungsangestellte/r E 9a 1,00 1,00 1,00
Verwaltungsangestellte/r E 9a 1,00 1,00 1,00
Verwaltungsangestellte/r E 9a 1,00 1,00 1,00
Verwaltungsangestellte/r E 9a 1,70 1,70 1,70
Verwaltungsangestellte/r E 9a 1,00 1,00 1,00
Verwaltungsangestellte/r E 8 1,00 1,00 1,00
Verwaltungsangestellte/r E 9a 1,00 1,00 1,00
Verwaltungsangestellte/r E 5 0,64 0,40 0,40
Verwaltungsangestellte/r E 9a 1,00 1,00 1,00
Verwaltungsangestellte/r E 6 2,50 2,50 2,50
Verwaltungsangestellte/r E 6 0,50 0,50 0,50
Verwaltungsangestellte/r E 8 1,00 1,00 0,00
Verwaltungsangestellte/r E 7 2,00 0,00 0,00
Verwaltungsangestellte/r E 6 0,00 2,00 2,00

Verwaltungsangestellte/r E 5 0,30 0,30 0,30
Verwaltungsangestellte/r E 5 0,20 0,20 0,20
Verwaltungsangestellte/r E 7 1,00 1,00 1,00
Verwaltungsangestellte/r E 3 0,30 0,30 0,00
Jugendpflegerin EG S 11 b 0,51 0,51 0,51
Jugendpflegerin EG S 11 b 0,77 0,77 0,77
Jugendpflegerin EG S 11 b 0,77 0,00 0,00

Summe Beschäftigte 21,19 20,18 17,88

Summe FB 3 - Bürgerdienste, Schulen und Soziales 24,19 23,18 20,88

Zusammenstellung Fachbereich 3

1. Beamte
3. Einstiegsamt
Verwaltungsrat/-rätin A 13 1,00 1,00 1,00
Oberinspektor/-in A 10 1,00 1,00 1,00
Inspektor/-in A 9 1,00 1,00 1,00

Summe Beamte 3,00 3,00 3,00

2. Beschäftigte

Verwaltungsangestellte/r S 11 b 2,05 1,28 1,28
Verwaltungsangestellte/r E 11 1,00 1,00 0,00
Verwaltungsangestellte/r E 9a 8,70 8,70 8,70
Verwaltungsangestellte/r E 8 2,00 2,00 1,00
Verwaltungsangestellte/r E 7 3,00 1,00 1,00
Verwaltungsangestellte/r E 6 3,00 5,00 5,00
Verwaltungsangestellte/r E 5 1,14 0,90 0,90
Verwaltungsangestellte/r E 3 0,30 0,30 0,00

Summe Beschäftigte 21,19 20,18 17,88

Zahl der Stellen für das HH-Jahr
2025



A. Verbandsgemeindeverwaltung nach Zahl der Zahl

Teilhaushalte Besoldungs-/ Stellen Stellen Stellenvermerke

B. Sondervermögen nach Entgelt- für das für das SOLL IST und

Betriebszweigen (entfällt) gruppe HH-Jahr HH-Jahr (tatsächl. Besetzung) Erläuterungen

C. Zusammenfassung 2026 2026 30.06.2025

1. Nachtrag

A. Verbandsgemeindeverwaltung

Fachbereich 4 - Finanzen

1. Beamte

3. Einstiegsamt

Verwaltungsrat A 13 1,00 1,00 1,00 1,00

Summe Beamte 1,00 1,00 1,00 1,00

2. Beschäftigte

Verwaltungsangestellte/r E 11 1,00 1,00 1,00 1,00

Verwaltungsangestellte/r E 9c 0,00 1,00 0,00 0,00

Verwaltungsangestellte/r E 8 1,00 1,00 1,00 1,00

Verwaltungsangestellte/r E 9a 1,00 1,00 1,00 1,00

Verwaltungsangestellte/r E 7 1,00 1,00 1,00 1,00

Verwaltungsangestellte/r E 6 1,00 1,00 1,00 1,00

Verwaltungsangestellte/r E 6 0,00 1,00 0,00 0,00

Summe Beschäftigte 5,00 7,00 5,00 5,00

Summe Fb 4 - Finanzen 6,00 8,00 6,00 6,00

Zusammenstellung Fachbereich 4

1. Beamte

3. Einstiegsamt

Verwaltungsrat/-rätin A 13 1,00 1,00 1,00 1,00

Summe Beamte 1,00 1,00 1,00 1,00

2. Beschäftigte

Verwaltungsangestellte/r E 11 1,00 1,00 1,00 1,00

Verwaltungsangestellte/r E 9c 0,00 1,00 0,00 0,00

Verwaltungsangestellte/r E 9a 1,00 1,00 1,00 1,00

Verwaltungsangestellte/r E 8 1,00 1,00 1,00 1,00

Verwaltungsangestellte/r E 7 1,00 1,00 1,00 1,00

Verwaltungsangestellte/r E 6 1,00 2,00 1,00 1,00

Summe Beschäftigte 5,00 7,00 5,00 5,00

Zahl der Stellen für das HH-Jahr

2025



A. Verbandsgemeindeverwaltung nach Zahl der
Teilhaushalte Besoldungs-/ Stellen Stellenvermerke

B. Sondervermögen nach Entgelt- für das SOLL IST und
Betriebszweigen (entfällt) gruppe HH-Jahr (tatsächl. Besetzung) Erläuterungen

C. Zusammenfassung 2026 30.06.2025
A. Verbandsgemeindeverwaltung

Verbandsgemeindekasse

1. Beamte
0,00 0,00 0,00

Summe Beamte 0,00 0,00 0,00

2. Beschäftigte
Verwaltungsangestellte/r E 11 1,00 1,00 1,00 (ku)
Verwaltungsangestellte/r E 8 2,00 2,00 2,00
Verwaltungsangestellte/r E 6 1,00 1,00 1,00
Verwaltungsangestellte/r E 6 2,00 2,00 2,00

Summe Beschäftigte 6,00 6,00 6,00

Summe Verbandsgemeindekasse 6,00 6,00 6,00

Zusammenstellung Fachbereich Kasse

1. Beamte

Summe Beamte 0,00 0,00 0,00

2. Beschäftigte

Verwaltungsangestellte/r E 11 1,00 1,00 1,00
Verwaltungsangestellte/r E 8 2,00 2,00 2,00
Verwaltungsangestellte/r E 6 3,00 3,00 3,00

Summe Beschäftigte 6,00 6,00 6,00

Zahl der Stellen für das HH-Jahr
2025



A. Verbandsgemeindeverwaltung nach Zahl der
Teilhaushalte Besoldungs-/ Stellen Stellenvermerke

B. Sondervermögen nach Entgelt- für das SOLL IST und
Betriebszweigen (entfällt) gruppe HH-Jahr (tatsächl. Besetzung) Erläuterungen

C. Zusammenfassung 2026 30.06.2025
B. Verbandsgemeindeverwaltung

Fachbereich 5 - Kommunale Betriebe

1. Beamte
3. Einstiegsamt
Amtsrat/Amtsrätin A 12 1,00 1,00 0,90
Amtsrat/Amtsrätin A 12 1,00 1,00 1,00

Summe Beamte 2,00 2,00 1,90

Beschäftigte
Techn. Beschäftigte/r E 13 1,00 1,00 1,00
Techn. Beschäftigte/r E 11 1,00 1,00 1,00
Techn. Beschäftigte/r E 11 1,00 1,00 1,00
Techn. Beschäftigte/r E 11 1,00 1,00 0,00
Techn. Beschäftigte/r E 8 1,00 1,00 0,00

Verwaltungsangestellte/r E 9a 1,00 1,00 1,00
Verwaltungsangestellte/r E 8 0,65 0,00 0,65
Verwaltungsangestellte/r E 7 0,00 1,15
Verwaltungsangestellte/r E 8 0,00 0,50 0,00
Verwaltungsangestellte/r E 7 1,00 0,00 1,00
Verwaltungsangestellte/r E 7 1,00 1,00 0,65
Verwaltungsangestellte/r E 6 0,50 0,50 0,00

Summe Beschäftigte 9,15 9,15 6,30

Summe FB 5 - Kommunale Betriebe 11,15 11,15 8,20

Zusammenstellung Fachbereich 5

1. Beamte

3. Einstiegsamt
Amtsrat/Amtsrätin A 12 2,00 2,00 1,90

Summe Beamte 2,00 2,00 1,90

2. Beschäftigte

Techn. Beschäftigte/r E 13 1,00 1,00 1,00
Techn. Beschäftigte/r E 12 0,00 0,00 0,00
Techn. Beschäftigte/r E 11 3,00 3,00 2,00
Techn. Beschäftigte/r E 9c 0,00 0,00 0,00
Techn. Beschäftigte/r E 9b 0,00 0,00 0,00
Techn. Beschäftigte/r E 8 1,00 1,00 0,00

Verwaltungsangestellte/r E 9b 0,00 0,00 0,00
Verwaltungsangestellte/r E 9a 1,00 1,00 1,00
Verwaltungsangestellte/r E 8 0,65 0,50 0,65
Verwaltungsangestellte/r E 7 2,00 2,15 1,65
Verwaltungsangestellte/r E 6 0,50 0,50 0,00

Summe Beschäftigte 9,15 9,15 6,30

Zahl der Stellen für das HH-Jahr
2025



A. Verbandsgemeindeverwaltung
Zusammenstellung Verwaltung

1. Beamte
Bürgermeister B 3 1,00 1,00 1,00

3. Einstiegsamt
Verwaltungsrätin/Verwaltungsrat A 13 3,00 4,00 3,00 3,00
Amtsrätin/Amtsrat A 12 3,00 2,00 3,00 2,90
Amtfrau/Amtsmann A 11 2,00 2,00 1,64
Oberinspektor/in A 10 6,00 6,00 4,00
Inspektor/in A 9 1,00 1,00 2,00

Summe Beamte 16,00 16,00 14,54

2. Beschäftigte

Techn. Beschäftigte/r E 13 2,00 1,00 1,00
Techn. Beschäftigte/r E 12 1,00 1,00 1,00
Techn. Beschäftigte/r E 11 8,00 9,00 6,00
Techn. Beschäftigte/r E 10 2,00 2,00 2,00
Techn. Beschäftigte/r E 9c 1,00 1,00 1,00
Techn. Beschäftigte/r E 9b 1,00 1,00 1,00
Techn. Beschäftigte/r E 8 2,00 2,00 1,00

Zwischensumme 17,00 17,00 13,00

Verwaltungsangestellte/r E 14 1,00 1,00 1,00
Verwaltungsangestellte/r E 11 4,00 4,00 3,00
Verwaltungsangestellte/r E 10 3,00 3,00 2,00
Verwaltungsangestellte/r E 9c 3,00 3,00 1,00
Verwaltungsangestellte/r E 9b 0,00 0,00 0,00
Verwaltungsangestellte/r E 9a 14,70 14,70 13,70
Verwaltungsangestellte/r E 8 10,50 10,35 8,30
Verwaltungsangestellte/r E 7 12,00 10,15 9,15
Verwaltungsangestellte/r E 6 11,69 13,42 12,15
Verwaltungsangestellte/r E 5 2,14 1,90 0,99
Verwaltungsangestellte/r E 3 0,30 0,30 0,00

Verwaltungsangestellte/r (Jugendpflege) S 11 b 2,05 1,28 1,28

Zwischensumme 64,38 63,10 52,57

Summe Beschäftigte 81,38 80,10 65,57
3. Beamtenanwärter/innen

für das 3. Einstiegsamt (Duales Studium)
VG-Inspektoren-Anwärter 1. Ausbildungsjahr 2,00 0,00 0,00
VG-Inspektoren-Anwärter 2. Ausbildungsjahr 0,00 0,00 0,00
VG-Inspektoren-Anwärter 3. Ausbildungsjahr 0,00 0,00 0,00

Summe Beamtenanwärter 2,00 0,00 0,00

4. Auszubildende
zum/zur Verwaltungsfachangestellte/n
Verwaltungsangestellte 1. Ausbildungsjahr 1,00 2,00 2,00
Verwaltungsangestellte 2. Ausbildungsjahr 1,00 1,00 1,00 2 x Verwaltungsfachangestellter/1 x IT
Verwaltungsangestellte 3. Ausbildungsjahr 1,00 3,00 3,00
Verwaltungsangestellte 4. Ausbildungsjahr 0,00 0,00 0,00

Summe Auszubildende 3,00 6,00 6,00

A. Zusammenstellung

1. Beamte 16,00 16,00 14,54

2. Beschäftigte 81,38 80,10 65,57

3. Beamtenanwärter/innen 2,00 0,00 0,00

4. Auszubildende 3,00 6,00 6,00

Summe Verbandsgemeindeverwaltung 102,38 102,10 86,11



A. Verbandsgemeindeverwaltung nach Zahl der
Teilhaushalten Besoldungs-/ Stellen Stellenvermerke 

B. Sondervermögen nach Entgelt- für das SOLL IST 1) und
Betriebszweigen (entfällt) gruppe HH-Jahr (tatsächl. Besetzung) Erläuterungen 

C. Zusammenfassung 2026 30.06.2025

Verwaltungsgebäude
Hausmeister E 5 1,00 1,00 1,00

Hauswart E 2 0,25 0,25 0,25 Geringfügige Beschäftigung,
10 Stunden/Woche mit E 1 besetzt

Reinigungskräfte E 2 0,77 0,75 0,75 Geringfügige Beschäftigung,
29 Stunden/Woche (ku)

Reingungskräfte E 1 0,56 0,25 0,25 Geringfügige Beschäftigung,
6 Stunden/Woche

Summe Hauswart und Reinigungskräfte 2,58 2,25 2,25

Grundschule "Bürgermeister-Castenholtz-Schule"
Hauswart E 6 1,00 1,00 1,00 (derzeit mit E 5 besetzt)
Schulsekretärinnen E 5 0,60 0,60 0,60 23 Stunden/Woche; 1 Stelle mit E 5 besetzt
Betreuende Grundschule S 02 1,10 0,77 0,55 rd. 35 Stunden/Woche
Hauswirtschaftskraft E 1 0,85 0,80 0,40 2 x 17 Stunden/Woche

Grundschule "St. Walburgis Leubsdorf"

Schulsekretärinnen E 3 0,15 0,13 0,13
Betreuende Grundschule S 02 2,00 1,41 1,41
Hauswirtschaftskraft E 2 0,40 0,26 0,26
Summe Beschäftigte in der Schule 6,10 4,97 4,35

C. Zusammenfassung
A. Bedienstete Verbandsgemeindeverwaltung

1. Beamte 16,00 16,00 14,54
2. Beschäftigte 81,38 80,10 65,57
3. Beamtenanwärter/innen 2,00 0,00 0,00
4. Auszubildende 3,00 6,00 6,00

Summe 102,38 102,10 86,11

A. Beschäftigte Verwaltungsgebäude 2,58 2,25 2,25
Summe 2,58 2,25 2,25

A. Beschäftigte der Grundschule 6,10 4,97 4,35
Summe 6,10 4,97 4,35

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen
(entfällt)

C. Summe Verbandsgemeinde Linz am Rhein 111,06 109,32 92,71

Zahl der Stellen für das HH-Jahr
2025


